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CẦN THƠ, tháng 03 năm 2021 

 

LỜI CẢM TẠ 

   Em xin chân thành cám ơn Trưởng bộ phận ẩm thực, các anh chị giám sát 

cùng toàn thể các anh chị nhân viên nhà hàng Mekong Breeze của khách sạn 

Vinpearl Cần Thơ đã hướng dẫn tận tình khi em thực tập tại đây. Tuy thời 

gian thực tập ngắn hạn nhưng em đã học hỏi và thu nạp được rất nhiều kiến 

thức chuyên ngành giúp em tự tin và vững chắc hơn khi làm việc sau này. 

   Em xin chân thành cảm ơn cô Ths. Lê Thị Tố Quyên đã hướng dẫn, giúp đỡ 

em trong suốt quá trình làm bài báo cáo thực tập này. 

   Do kiến thức còn hạn chế nên không thể tránh khỏi sự sai sót trong quá trình 

làm bài, kính mong thầy cô bỏ qua và tận tình góp ý để bài báo cáo có kết quả 

tốt hơn. 

Lời nói cuối cùng, em xin gửi đến Trưởng bộ phận ẩm thực, các anh chị giám 

sát, toàn thể anh chị nhân viên nhà hàng của khách sạn Vinpearl Cần Thơ và 

cô Ths. Lê Thị Tố Quyên lời cảm ơn và lời chúc sức khỏe chân thành nhất. 

 

Cần Thơ, ngày…… tháng …… năm 2021 

Người thực hiện 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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LỜI CAM ĐOAN 

   Em xin cam đoan bài báo cáo thực tập tốt nghiệp này được hoàn thành dựa 

trên kết quả nghiên cứu của tôi và kết quả nghiên cứu này chưa từng có trong 

bất kì bài báo cáo thực tập tốt nghiệp cùng cấp nào khác. Các dữ liệu thông 

tin để bổ trợ cho quá trình nghiên cứu của tôi có nguồn gốc và được trích dẫn 

rõ ràng. 
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- Người hướng dẫn báo cáo thực tập tốt nghiệp: ThS. Lê Thị Tố Quyên 

- Đơn vị: ......................................................................................................................... 

- Về hình thức: 

................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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- Về nội dung: ................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
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- Về thái độ: ................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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